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a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet

Szervezet székhelye:

O

Ir&nyitészam: 7634 Telepulés:  Pécs
Koztertlet neve:  Hegymeg Kozterilet jellege:  dUld
Hazszam: 4 Lépcséhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Iranyitészam: Telepdlés:
Kozterulet neve: Kozterulet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
Nyilvantartasi szam: 02 02 0004012
Ugyszam: 1000 / Pk 60042 / 2021

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve:

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Pécs

Kiss-Marton Adrienn

2026.02.25.

19302898-1-02
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet

Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z6 év helyesbitése Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkdzdk 0 0 0
I. Immaterialis javak
IIl. Targyi eszkdzok
I1l. Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzdk 740 0 5723
|. Készletek
Il. Kévetelések 7 17
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 733 5706
C.  Aktividdébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 740 0 5723
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 637 0 1510
I. Indul6 t8ke/jegyzett téke
II. T8kevaltozas/eredmény 652 637
I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységhdl (kdzhasznu _
tevékenységbél) 15 873

VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 57 0 0
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1I. Révid lejaratd kotelezettségek 57
G. Passzividébeli elhatarolasok 46 4213

FORRASOK OSSZESEN 740 0 5723
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet
Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév el626 év o e?ﬁé%i‘fgse targyév el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév
1. Ertékesités netté arbevétele 411 696 411 0 696
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
3. Egyéb bevételek 336 1341 336 0 1341
ebbdl:
- tagdij 205 430 205 0 430
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0
- tdmogatasok 131 893 131 0 893
ebbdl: adomanyok 131 3 131 0 3
4. Pénzigyi miveletek bevételei 0 0 0
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 747 0 2037 0 0 0 747 0 2037
ebbdl: kézhasznu tevékenység bevételei 474 474 0 0
5. Anyagjellegl raforditasok 762 1163 762 0 1163
6. Személyi jellegl raforditasok 0 0 0
ebbdl: vezet6 tisztségviselSk juttatasai 0 0 0
7. Ertékcsdkkenési leiras 0 0 0
8. Egyéb raforditasok 1 0 0 1
9. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 0 0 0
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 762 0 1164 0 0 0 762 0 1164
ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai 770 770 0 0
C. Ad6zas el6tti eredmény (A-B) -15 0 873 0 0 0 -15 0 873
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) -15 0 873 0 0 0 -15 0 873
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet

2025. év

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység
Tajékoztat6 adatok iz el6z6 év A P elézé év £ oy
eldz6 év helyesbitése targyév el6z6 év helyesbitése targyév
A. Kézponti kdltségvetési tamogatas 5013
ebbdl: - normativ tdmogatas
B. Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tamogatas
ebbdl: - normativ tdmogatds
C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nyudjtott tamogatas
D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas
allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazoé
tamogatas
E. A személyi jovedelemad6 meghatérozott
részének az adéz6 rendelkezése szerinti 55
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.torvény
alapjan atutalt dsszeg
F. Kbzszolgaltatasi bevétel
G. Adomanyok 131 3
Kényvvizsgaléi zaradék
Az adatok kénywvizsgalattal ala vannak tdmasztva. |:| Igen Nem

Adatok ezer forintban

el6z6 év

o o o o

131

Osszesen
el6z6 év
helyesbitése

o O O o
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targyév

5013

0
0
0

55
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet
1.2 Székhely
Irényitdszam: 7634 Telepulés: | Pécs
Kozterilet neve:  Hegymeg Kozterilet jellege:  ddld
Hazszam: 4 Lépcséhaz: Emelet: Ajté:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 1000 / Pk 60042 / 2021
1.4 Nyilvantartasi szam: 02 02 0004012
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 19302898-1-02

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Kiss-Marton Adrienn

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A VAME 2025-ben kiemelt figyelmet forditott a munkaerd8piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasara a dijmentes szakmai
platform mikodtetésével. Az Egyesiilet a vallalkozoi kompetenciak fejlesztése érdekében elinditotta a nemzetkozi VA
Inkubaciés Programot, amely mentoralassal tdmogatta a palyakezdbket. A szakmai transzparencia jegyében dijmentes
tajékoztatast nyujtott az etikus mikodésrél és a jogi kovetelményekrdl. Kiemelt cél volt az atipikus, tavoli munkavégzés
népszerdsitése és a piaci edukacio, kilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i csoportok és mikro-vallalkozok munkaer8piaci
esélyeinek javitdsara. A tevékenységet a PwC mentorprogramja és szakmai konferenciak is tAmogattak.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: munkaerdpiaci informacionyujtas, elhelyezkedés el6segitése, foglalkoztatas ...1
3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:  100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 17. § (1)-(2), (7) b...2
100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 18. 8§ (2) bekezdés, 18/A. 8 (1) bekezdés

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:  Munkaer8piaci szempontbdl hatranyos helyzet( csoportok
3.4 K6zhasznt tevékenységhdl részesul6k létszama: 5000
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:

Nemzetkdzi inkubacios program és mentoralas inditasa a vallalkozéva valasért. Orszagos konferenciak és meetupok a
szakmai etika és tavmunka népszerlsitésére. PwC mentorsag a k6zosségi tudasbazis és fenntarthatdsag fejlesztése.




A kett6s kdnyvvitelt vezet6 egyéb szervezet eﬁy

és kozhasznusagi me
2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatéasa

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése

5.3 Cél szerinti juttatas megnevezése

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (mindésszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 Tisztség

6.2 Tisztség

A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas (minddsszesen)

El6z6 év

El6z6 év

El6z6 év

El6z6 év (1)

El6z6 év (1)

szer(isitett éves beszamoléja
éklet

Adatok ezer forintban

PK-1142

Targyév
0

Targyév

Targyév
0
0

Targyév (2)

0

Targyév
0
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
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7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok ElBz6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 747 2037
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése 0 55
szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott 0 0
tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 747 1982
H. Osszes raforditas (kiadas) 762 1164
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 0 0
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 770 0
K. Adézott eredmény -15 873

L. A szervezet munkdjaban kézrem(ik6dé kézérdeki 6nkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kézérdeki 6nkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi 23 23
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] D
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D
Ectv. 32. § (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] |:|
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. 8 (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. 8 (5) b) [(J1+)2)/(H1+H2)>=0,5]

KO &
0| O

Ectv. 32. 8 (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]
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CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)
1. Megjelenitésre keriilé mellékletek
Melléklet csatolva: |:|
PK-1142-01 Kényvvizsgaloi jelentés . .
Eredetivel rendelkezik: ]
PK-1142-02 Széveges beszamol6 Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-1142-03 Kiegészits melléklet Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
2. Megjelenitésre nem kerulé mellékletek
PK-1142-04 Meghatalmazés Melléklet csatolva: D
jogosultsag igazolasa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan vagy nem a . _
ejegyzettiegpviselé Ugyfélkapujan keresztll ker(il el6terjesztésre a beszgmolé Eredetivel rendelkezik: |:|




Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet
Kiegészité melléklet — Szoveges beszamolo6 a 2025. évrdl

1. Az egyesiilet tevékenységének bemutatasa

A Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyestulet (VAME) 2025-ben alapcéljaval
0sszhangban a virtualis asszisztensi mikodés szakmai elismertségének erdsitését, a
k6zbsségi egylttmikodések fejlesztését, valamint a hazai és nemzetkdzi szakmai
kapcsolatok bévitését helyezte fokuszba.

Az egyesilet tevékenysége 2025-ben harom & pillér mentén valdsult meg:

e szakmai tudasbazis és tartalomfejlesztés,
e kodzOsségi és szakmai rendezvények szervezése,
e nemzetkdzi és stratégiai partnerségek kialakitasa.

2. Szakmai tevékenység és tudasbazis-fejlesztés

A 2025-6s évben a www.vamagyarorszag.hu felllet szakmai platformként tovabb fejl6dott. A
megjelent tartalmak kiemelten foglalkoztak:

e a partnerségen alapulé virtualis asszisztens—ugyfél egyuttmikodési modellekkel,
e a HR-folyamatokhoz és projektmiikddéshez valé kapcsolodassal,
e az etikus, atlathatdé mikodés és minbségi sztenderdek jelentéségével.

A szakmai anyagok célja a piaci edukacid, a mikro-vallalkoz6i mikddés tudatos tdmogatasa,
valamint a minéségi szakmai mikodeés elésegitése volt.

3. Rendezvények és kozosségi programok

Orszagos VA-konferencia — 2025. marcius 22.

Az egyesilet 2025 marciusaban orszagos szakmai konferenciat szervezett, amely szakmai
el6adasokkal, workshopokkal és kapcsolatépitési lehetéséggel tamogatta a résztveviket. A
rendezveény magas érdeklédés mellett valosult meg.

»AZ év virtualis asszisztense” szakmai verseny (2025. oktober—november)
Tdbbfordulds szakmai megmeérettetés kertlt lebonyolitasra, transzparens értékelési
rendszerrel és aktiv kozdsségi részvétellel. A program célja a mindségi mikddés lathatéva
tétele és a szakmai sztenderdek er8sitése volt.

Tudasbovité konferencia — 2025. oktober 18.
Az esemény a szakmai fejl6dést, tapasztalatmegosztast és haldzatépitést szolgalta.


http://www.vamagyarorszag.hu/

Havi online meetupok
Az egyesulet rendszeres online szakmai talalkozokat szervezett, amelyek a kdzosség
fenntartasat és a tapasztalatcserét segitették.

4. Nemzetkozi egyuttmiikodés

2025. november 14-én elindult a Karson Consulting Romania x VAME k6z6s VA
Inkubaciés Program.

A program célja:

e Uj virtudlis asszisztensek mentoralasa,
e vallalkozéi és szakmai kompetenciak fejlesztése,
e regionalis szakmai egyuttm{ikddés erésitése.

A partnerség az els6 olyan szervezett, hatarokon ativel6 szakmai program, amelyben a
hazai modell nemzetkdzi egyluttmikodésben jelenik meg.

5. Palyazati és pénziigyi eredmények

PwC mentorprogram

Az egyesilet 2025-ben elnyerte a PwC mentoralasi programban valé részvétel lehetéségét,
amely stratégiai tamogatast biztositott a mikodés, fenntarthatdésag és szervezetfejlesztés
terlletén.

5.000.000 Ft tamogatas

Az egyestlet 5.000.000 Ft 6sszegli tamogatasban részesult VCA-KP-1-2025/4-001041 - Az
atalakuléban 1évé hazai munkaer8piac kinalati oldalat biztositani kivané virtualis
asszisztensek képzése, 0sszefogasa, kdzdssegge formalasa. cimil palyazat keretében,
amelyet k6z6sségi programok, szakmai anyagok és belsé rendszerek fejlesztésére forditott.

Adéb 1% gyiijtésének elinditasa
2025-ben megkezd6dott a szemeélyi jovedelemado 1%-anak gyijtése (55.102 Ft-ot kaptunk),
amely hosszu tavon a stabil mikddés egyik fontos finanszirozasi pillérét képezheti.

6. Az egyesiilet miikodési modellje
A VAME mikodése 2025-ben is az alabbi alapelvek mentén valosult meg:

HR-szakmai szemléletre éplild miikddés,
kozOsségvezérelt struktura,

tarsadalmi hatas és mikro-vallalkozék tamogatasa,

a hazai sajatossagokhoz illeszked, 6nallé szakmai ut.



Az egyesulet nem szolgaltato vallalkozasként, hanem k6zdsségi és szakmai
erdekképviseleti szervezetként mikodik.

7. Osszegzés

A 2025-0s év az egyeslilet szamara a szakmai meger6sddés, a pénzigyi stabilitas iranyaba
tett Iépések, a kdzOsségi aktivitas ndvekedése és a nemzetkdzi nyitas éve volt.

A megvalésitott programok és egyuttmikodések hozzajarultak ahhoz, hogy a virtualis
asszisztensi mikodés partneri, szakértdi egyuttmikodésként jelenjen meg a hazai piacon,
valamint hogy az egyesulet hosszu tavon fenntarthaté szakmai k6zésségként miikodjon
tovabb.



KIEGESZITO MELLEKLET
A
Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesilet
2025. évi Egyszeriisitett Eves Beszamolojahoz

A szervezet azonosito adatai, bemutatasa

Név: Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet
Székhely: 7634 Pécs Hegymeg diil6 4.

Bejegyz6 hatarozat szama: 1000/PK/60042/2021

Nyilvantartasi szam: 19302898-1-02

Szervezetiink jogallasa: nincs kdzhasznu jogallasa

A szamviteli politika fébb vonasai

A beszamolé 6sszeadllitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli térvényben rogzitett alapelvek, értékelési eldirasok alapjan alakitottuk ki az adottsagainknak,
korilményeinknek leginkabb megfeleld, a torvény végrehajtasanak modszereit, eszkdzeit meghatarozé szamviteli
politikankat.

A szamwviteli politikank a beszamolasi kotelezettséget, a valds vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetrél készild
beszamolét helyezi el6térbe. A térvény alapjan a megbizhato és valds 6sszképet add informacioszolgaltatast és az ezt
biztosito alapelveket a kdnyvvezetés soran szervezetlink folyamatosan szem elétt tartotta.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CLXXV torvény: egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasarol

2011. évi XLXXXI. torvény: a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol

479/2016 (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési
sajatossagairdl

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyjtés és a kdzhasznlisag egyes
kérdéseird|

A beszamolasi forma:

A Civil szervezet a szamviteli térvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott szabalyok alapjan készitette el a beszamoldjat.

- Egyszeriisitett éves beszamolo, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl szolé
kormanyrendelet 3-es és 4 sz mellékletének!

Az eredmény-kimutatasa: Osszkoltségeljarassal késziilt, formaja:a kormanyrendelet 5 sz. melléklete szerinti.
Szervezetlnk vallalkozasi tevékenységet nem folytat!

. Attérés mas formaji beszamoldra csak a térvényi hatarérték tullépés, vagy egyéb jogszabalyi eliras miatt lehetséges.

A beszamold készitésével kapcsolatos idépontok:

* Az Uzleti év megegyezik a naptari évvel!

* A mérleg fordulénapja: 2025. december 31.
- A mérlegkészités id6pontja: 2026. februar 25.

A beszamol6 készitése, alairasa:
- A beszamold nyelve: Magyar




- Alairé: Kiss-Marton Adrienn Elndk: Kiss-Marton Adrienn

A konyvvezetés modja és a konyvvezetéssel kapcsolatos idépontok:

A civil szervezet a kezelésében, a hasznalataban, a tulajdonaban Iévé eszkdzokrdl és azok forrasairdl, tovabba a
gazdasagi miveletekrél a kett6s konyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkdzokben és forrasokban bekdvetkezett
valtozasok a valésagnak megfeleléen, folyamatosan, zart rendszerben, attekinthetéen keriljenek bemutatasra.

A beszamold kbzzététele:
A kozzétételi kotelezettségét a civil szervezet elektronikus uton teljesiti.
A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy beszamoldja ott is kbzzétételre kerl!

A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A vallalkozas folytatasanak elve; a teljesség elve; a valodisag elve; a kovetkezetesség elve; a

folytonossag elve; az 6sszemérés elve; az dvatossag elve; a bruttd elszamolas elve; az egyedi értékelés
elve; az id6beli elhatarolas elve; a tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve; a [ényegesség elve; a
koltség-haszon dsszevetésének elve.

Osszehasonlithatsag biztositasa
A beszamoléban minden tétel 6sszehasonlithaté az el6z6 izleti év megfelel6 adataval.

Kdényvvizsgalati kbtelezettség
A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Az eszkozoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

Az eszkbzOk értékelése:
a) A bekerilési érték:
* az eszkdzok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kdzvetlentl felmeriilé kiadasok;
* nem pénzbeli betétként val6 atvételekor a létesitd okiratban, vagy annak modositasaban megjeldlt érték;
* sajat elbéllitaskor a kdzvetlen koltségek;
- térités nélkili atvételkor a piaci érték;
" ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszkdzok esetében a piaci érték;
" specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

b) Az értékcsokkenés leiras modszerei:
* a tervezett écs leirds elszamolasanak alapja az immateridlis javak és a targyi eszkdzok aktivalasi értéke;
- aktivalas napjatdl egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linearis médon;

a Tarsasag a kisértékl egyedi beszerzési, eléallitasi érték alatti targyi eszkdz értékét hasznalatbavételkor egy 6sszegben.

C) Az értékvesztés elszamolasa és visszairasa: _ } 7 o
- (készleteknél 25 %-ot meghaladé eltérés, kdveteléseknél pedig az arbevétel 2 %-a) magasabb, mint a vizsgalt eszkoz
- kedvezd fordulat esetén Gjraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a konyv szerinti érték dsszegéig.

d) A valutas és devizas eszkdzok és kitelezettségek értékelése:
" a vasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintdsszegben kell allomanyba venni;
" avaluta és devizakészletek csdkkenésekor az, MNB kozéparfolyamon kell elszamolni;

a kilfoldi pénzértékre szo6l6 kdvetelések és kotelezettségek allomanyba vétele az MNB kdzéparfolyama alapjan torténik;

a mérlegforduld napjan meglévé valuta és devizakészletek, kovetelések, befektetett pénzeszkdzok, értékpapirok és
kotelezettségek értékelése az MNB altal, a mérlegfordulé napjara meghirdetett kozéparfolyamon torténik;



e)

Az el6z6 évhez képest a targy id6szakban az értékelési eljarasok nem valtoztak
Piaci értékelés
A befektetett eszk6zok tertletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

Valds értékelésen torténd értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valos értékelésen torténd értékelést a pénzigyi instrumentumokra.

A beszamolé eqyes soraihoz tartozé informaciok

Sajat részvények, sajat lzletrészek bemutatasa:
A Szervezet nem rendelkezik sajat részvénnyel, és lizletrésszel, valamint visszavalthaté részvénnyel, szervezeti formaja
okan.

Informaciok a kotelezettségekrol

A Tarsasagnak nincs olyan kotelezettsége, amely 5 évet tuli futamidejl, és zalogjoggal vagy hasonlo joggal terhelt lenne.

Kivételes nagysaqgu és el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok

A szamviteli politikdban meghatarozott kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek, koltségek és
raforditasok az adott évben nem fordultak el&!

A jelentés mérleg- és eredmékimutatas sorainak bemutatasa
A Szamwviteli politika alapjan jelentésnek mindsuil:
A beszamolé egészére vonatozéan a mérleg fé6dsszeg alapjan: 20%

A mérlegben jelentésnek mindsiilé tételek:

A mérlegben jelentésnek mindsiilé tétel a beszamolasi idészakban nem volt!

Az eredménykimutatasban jelentésnek mindsiil6 tételek:

Az eredménykimutatasban jelentésnek minésilé tétel a beszamolasi id6szakban nem volt!

Tajékoztato adatok

A targyévi munkavallaloi létszam, bér, személyi jelleql egyéb kifizetésének bemutatasa
Az statisztikai allomanyi létszam: 06

A vezetb tisztségviseldk, igazgatdsag, felligyeld bizottsag altal a beszamolasi id6szakban felvett

A vezet6 tisztségviselknek a targy évben adott eléleg, vagy kélcsén nem volt.
A Szervezetnél felligyeld bizottsag nem miikodik.

Az addzott eredmény felhasznalasara tett javaslat:

Osztalék jévahagyasra a civil szervezetnél nem kerulhet sor, ennek értelmében szervezetiink eredményét nem osztja fel!

A Kapcsolt felekkel bonyolitott ligyletek




Virtudlis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet
Tamogatasi programjai
Oldalszam: 2
Adatok Ft-ban!

VCA-KP-1-2025/4-001041 - Az atalakuléban Iévé hazai munkaerépiac kinalati
Tamogatasi program elnevezése: oldalat biztositani kivané virtualis asszisztensek képzése, 6sszefogasa,
koz6sséggé formalasa.

Tamogatd megnevezése: Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.

Kézponti koltségvetés

Onkormanyzati kdltségvetés

Tamogatas forrasa:
Nemzetkozi forras

Himia

Mas gazdalkodo

Tamogatds idGtartama: 2025. januar 01. - 2026. december 31.
Tamogatasi 6sszeg: 5000 000 Ft

o ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 908 155 Ft

o targyévben felhasznalt 6sszeg: 908 155 Ft

o targyévben folydsitott 6sszeg: 5 000 000 Ft

]

Tamogatas tipusa: visszatéritend§ vissza nem téritendd El

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0 Ft
Dologi 908 155 Ft
Felhalmozasi OFt
Osszesen 908 155 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa

A tamogatas 2025. évre es6 Osszegét két rendezvény megszervezésére, az ehhez kapcsolddé bérleti dijakra és el6adok
dijara forditottuk, valamint az Egyesiilet kdnyvelési dijara.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet 2025-ben a szakmai tudasbazis fejlesztésére, kozosségi
programokra és nemzetkozi partnerségekre fokuszalt. F6bb eseményei az Orszagos VA-konferencia, , Az év virtuadlis
asszisztense” verseny és a Karson Consultinggal k6z6s nemzetkézi inkubacids program voltak. A szervezet elnyerte a

P

PwC mentorprogramjat. Tevékenységével erGsitette a szektor etikai sztenderdjeit és a mikro-vallalkozéi szemléletet.




Virtudlis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet

Tamogatasi programjai

Oldalszam: 2
Adatok Ft-ban!

Tamogatasi program elnevezése:

szervezetek részére 2025.

Adomanyok utan jaré normativ kiegészitésen alapulé tamogatas civil

Tamogatd megnevezése:

Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.

Tamogatas forrasa:

Kézponti koltségvetés

Onkormanyzati kdltségvetés

Nemzetkozi forras

Mas gazdalkodo

Himia

Tamogatas id6tartama:

2025. prilis 01. - 2026. marcius 31.

Tamogatasi 6sszeg: 13 100 Ft
o ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 13 100 Ft
o targyévben felhasznalt 6sszeg: 13100 Ft
o targyévben folydsitott 6sszeg: 13 100 Ft

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd

|:| vissza nem téritendé El

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0 Ft
Dologi 13 100 Ft
Felhalmozasi OFt
Osszesen 13 100 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak sz6veges bemutatasa

A tamogatast bankkoltségekre hasznaltuk fel.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A Virtualis Asszisztensek Magyarorszagon Egyesiilet 2025-ben a szakmai tudasbazis fejlesztésére, kozosségi
programokra és nemzetkozi partnerségekre fokuszalt. F6bb eseményei az Orszagos VA-konferencia, , Az év virtuadlis
asszisztense” verseny és a Karson Consultinggal k6z6s nemzetké6zi inkubacids program voltak. A szervezet elnyerte a

P

PwC mentorprogramjat. Tevékenységével erGsitette a szektor etikai sztenderdjeit és a mikro-vallalkozéi szemléletet.
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